ESTATUTO REUP 2024

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO | DENOMINACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1°.- Objeto del Estatuto

El presente Estatuto tiene por objeto normar el funcionamiento de la
Representacion Estudiantil de la Universidad del Pacifico (en adelante,
REUP). Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el
actuar de la misma

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

El presente Estatuto se aplica unicamente a los miembros de la REUP
bajo cualquier circunstancia, siempre y cuando esté relacionada con sus
funciones.

Articulo 3°.- Definicion

La REUP es el 6érgano autonomo de deliberacion, consulta, participacion
y representacion de los estudiantes de la Universidad del Pacifico (en
adelante, la Universidad).

Articulo 4°.- Conformacion

La REUP esta conformada por los representantes estudiantiles
debidamente elegidos por y entre los alumnos ante la Asamblea
Universitaria y los respectivos Consejos de Facultad

Articulo 5°.- Principios

La REUP reconoce la trascendencia y relevancia de los valores
cristianos. En consecuencia, se rige bajo los siguientes principios,
recogidos en el Estatuto de la Universidad:

a. la igualdad en lo esencial de toda persona, sin distincién de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, raza, religion, ideologia,
condicion social o econdmica, afirmando la dignidad humana;

b. la asuncion, fomento y promocion de los siguientes valores: libertad
de pensamiento y opinidén, honestidad y veracidad, respeto al otro y
responsabilidad social,

c. el fomento de una educacion e investigacion dirigidas a contribuir a



la solucion efectiva de los problemas y necesidades sociales, asi
como a la busqueda de la excelencia académica;

d. la promocion del dialogo entre sus miembros y con las personas e
instituciones de su entorno;

e. . la transparencia en la gestién y toma de decisiones, en todos los
niveles jerarquicos.

f. f. la aspiracion a que ninguna persona especialmente calificada esté
impedida de cursar estudios por limitaciones econdémicas.

CAPITULO Il
FINES Y FUNCIONES

Articulo 6°.- Fines
La REUP tiene los siguientes fines:

a.representar a los estudiantes ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad;

b.velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes de la Universidad;

c. proponer, canalizar, atender y discutir las iniciativas presentadas
por los representantes estudiantilies o los estudiantes de la
Universidad;

d. promover la participacion de los estudiantes en la vida universitaria
y la representaciéon estudiantil;

e. motivar a los estudiantes a ser corresponsables de su proceso
formativo.

Articulo 7°.- Funciones
La REUP tiene las siguientes funciones:

a. formular, debatir y, en su caso, apoyar las iniciativas propuestas
por los miembros de la REUP o los estudiantes, y canalizarlas a
las instancias de gobierno de la Universidad que correspondan;

b. ser el interlocutor de la comunidad estudiantil con los 6rganos de
gobierno de la Universidad, asi como promover la adopcién de
medidas en asuntos que conciernen a los estudiantes
universitarios;

c. designar a los representantes estudiantiles ante los 6rganos de
gobierno, asi como en los puestos de direccion interna y las
comisiones correspondientes

d. solicitar informacion sobre cuestiones universitarias que afecten o
puedan afectar a cualquiera de los miembros de la comunidad
universitaria;



e. monitorear el cumplimiento de los acuerdos adoptados al interior
de la REUP;

f. colaborar con la Universidad, mediante la realizacion de estudios,
emision de informes y otras actividades relacionadas con las
problematicas e intereses estudiantiles que puedan serle
solicitados o crea conveniente realizar;

g. crear y mantener relaciones con entidades analogas a la REUP,
tanto a nivel nacional e internacional;

h. promover relaciones con organizaciones estudiantiles y juveniles
en todos los ambitos de actuacion;

i. informar oportunamente a la comunidad estudiantil sobre las
disposiciones legales y reglamentarias que se dicten sobre temas
que le conciernan,;

j. ser los encargados de presidir y dirigir la “Comision de
Responsabilidad del Aula” (“Comisiéon REA”), la misma que
responde y trabaja en consonancia con los fines y objetivos
articulados por la REUP.

K. colaborar con los 6rganos de gobierno y las unidades académicas
o administrativas de la Universidad, proponiendo politicas que
estimulen la formacion integral de los estudiantes;

|. gestionar y administrar sus fondos, materiales y dependencias,
con arreglo a las politicas institucionales;

m. pronunciarse de manera responsable y argumentada sobre las
situaciones que afecten a la Universidad o al pais en general;

n. las demas inherentes a su cargo

Articulo 8°.- Autonomia de la REUP

La Universidad reconoce, respeta y promueve la autonomia de la REUP.
La REUP es autonoma en su gestion y nadie puede obligarla a actuar
de una determinada manera. Tampoco existen filtros previos externos a
la REUP que frenen su iniciativa dentro de los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

TiTULO Il
MIEMBROS

CAPITULOII
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9°.- Requisitos
Para ser elegido representante estudiantil, se requiere:
a. ser estudiante regular en el nivel de pregrado;
b. haber aprobado treinta y seis (36) créditos;
c. haber cursado en esta Universidad el ciclo académico regular



anterior a aquel en el que se produzca su postulacion,
considerando incluso los estudios cursados en el programa de
intercambio internacional;

d. pertenecer al tercio superior de rendimiento académico de la
respectiva Facultad, en el ciclo anterior a la convocatoria;

e. no tener una sentencia judicial condenatoria y ejecutoriada,
sustentado en declaracion jurada del candidato;

f. haber presentado una lista de adhesiones de no menos del
cinco por ciento (5%) de los estudiantes matriculados en la Facultad
respectiva;

g. no estar impedido de ser representante de los alumnos, de acuerdo
al Reglamento de Buena Conducta.

Articulo 10°. - Deberes

Son deberes de los miembros de la REUP:

a)cumplir con el presente Estatuto y con losreglamentos
aplicables;

b) respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad
universitaria

c) contribuir a los fines de la Universidad y al prestigio de la misma;

d) asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno de los que formen
parte;

e) asistir y participar en la Asamblea General de la REUP;

f) respetar los acuerdos y las decisiones adoptadas por la Asamblea
General de la REUP;

g) participar en las actividades convocadas por la Asamblea General
de la REUP;

h) informar permanentemente a los estudiantes acerca de su labor;

i) las demas inherentes a su condicion de representantes estudiantiles
y estipuladas en la normativa aplicable

j) Cumplir de forma activa y responsable las funciones que ameriten
los puestos por los cuales han sido elegidos internamente,
colaborando con la gestién de su respectivo superior jerarquico.

k) Mantener responsabilidad en sus comunicaciones con las
autoridades y estudiantes, contando con el consenso real y la
opinién, previamente acordada en asamblea, de la REUP.”

Articulo 11°.- Derechos
Son derechos de los miembros de la REUP:
a) participar en los érganos de gobierno de la Universidad, segun lo
estipulado en el presente Estatuto y en los reglamentos aplicables;

b)ser escuchados por los 6rganos de gobierno y las autoridades
de la Universidad;

c) expresar libre y respetuosamente sus ideas y no ser sancionados



por causa de ellas;

d) ejercer libremente su derecho a voto; y

e)los demas inherentes a su condicién de representante estudiantil y
reconocidos en la normativa aplicable.

Articulo 12°.- Proceso electoral general

El Comité Electoral Universitario sera el encargado de planificar,
convocar, conducir y controlar las elecciones de los representantes
estudiantiles, acorde con lo estipulado en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, y el Reglamento del Comité Electoral Universitario y de los
Procesos Electorales.

Articulo 13°- Proceso electoral interno

Los representantes estudiantiles ante el Comité Electoral Universitario
en ejercicio seran los encargados de convocar, organizar y supervisar
el sufragio y escrutinio interno para la designacion de cargos de la
REUP del siguiente ano, referidos en los 26°, 34° Y 47° del presente
Estatuto. Las controversias que surjan seran procesadas y resueltas
segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la REUP.

Las elecciones deben realizarse durante el afio en el que esta en
funciones la REUP saliente.

Cada representante estudiantil elegido para el afio entrante tiene el
derecho a un voto, el cual sera confidencial. La responsabilidad de
preservar rigurosamente la confidencialidad de dicho voto recae en el
Comité Electoral Universitario en funciones

Articulo 14°. - Duracién del cargo

Los miembros de la REUP, en principio, son electos por el periodo de un
(1) afio y podran ser reelegidos en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento del Comité Electoral Universitario y de los Procesos
Electorales.

Articulo 15°.- Licencia

Los miembros de la REUP podran solicitar licencia de su cargo mediante
una carta dirigida al Secretario General de la REUP por un plazo no
mayor de dos (2) semanas, si la Universidad se encuentra en ciclo
académico regular, y por un plazo no mayor de un (1) mes, si la
Universidad se encuentra en vacaciones o en el periodo en que se dictan
cursos extraordinarios



En el caso de que dicho miembro esté ejerciendo un cargo dentro del
Consejo Directivo, la Asamblea General debera designar a un reemplazo
temporal por el tiempo de la licencia. Adicionalmente, si ostenta un cargo
de representacion ante algun 6rgano de la Universidad, el Secretario
General de la REUP debera notificar al Secretario General de la
Universidad el nombre del reemplazo temporal y el plazo de la suplencia

Articulo 16 Pérdida de calidad de miembro

Se pierde la calidad de miembro de la REUP por cualquiera de los

siguientes motivos:

a. el fallecimiento

b. la incapacidad, enfermedad o impedimento, fisico o mental
permanente, que inhabilite al titular para el ejercicio del cargo;

c. la imposicion de sancidn disciplinaria por falta grave o muy grave;

d. incurrir en alguna de las infracciones estipuladas en el articulo 51°
del presente Estatuto;

e. la conducta inmoral gravemente reprensible o incompatible con los
principios y valores de la Universidad;

f. la pérdida de la condicion de alumno regular;

g. el egreso o traslado de la facultad por la que fue electo;

h. la renuncia expresa presentada ante la Asamblea General de la
REUP y aceptada por esta;

i. la participacion en el programa de intercambio internacional.

En caso de que algun miembro de la REUP pierda su calidad como tal,
el Secretario General de la REUP debera comunicar esta situacién al
Comité Electoral Universitario mediante correo electrénico, dentro del
plazo de siete (7) dias calendarios

En consecuencia, el Comité Electoral Universitario debera notificar al
representante estudiantil suplente para que asuma funciones, segun el
resultado de la eleccion correspondiente. En caso de no contar con
accesitarios, debera convocar a elecciones complementarias para suplir
la representacion por el plazo restante de dicha representacion.

TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°.- Asamblea General

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la REUP



La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la REUP e
integrada por los miembros de la REUP.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias, sean estas
presenciales o virtuales, al menos una vez cada mes. Asimismo, a
solicitud del Presidente de la REUP o mas de la mitad de sus miembros,
se reunira en sesion extraordinaria para discutir una agenda
previamente establecida

Articulo 18°.- Funciones

La Asamblea General cuenta con las siguientes funciones:

a. proponer modificaciones al Estatuto de la REUP, debiendo remitir
el texto del nuevo Estatuto al Consejo Universitario;

b. Elegir a los representantes de los estudiantes ante los 6rganos de
gobierno, asi como los puestos de direccion interna, las comisiones
correspondientes y cualquier grupo de trabajo que la Universidad
cree, en el cual conceda representacion a la REUP; en el afo en
funciones.

c. decidir el voto y el accionar de los miembros de la REUP ante los

organos de gobierno para la eleccion de autoridades y la adopcion

de medidas de importancia significativa.

d. evaluar, debatir y someter a votacion las iniciativas propuestas por

los miembros de

la REUP o de los estudiantes.

e. aprobar el Reglamento Interno de la REUP y otros reglamentos

internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

aprobar la emisidon de pronunciamientos y comunicaciones oficiales

de la REUP;

g. acordar la constitucion, fusion, reorganizacién, separaciéon y
supresion de las comisiones internas o equipos de trabajo de la
REUP;

h. evaluar las solicitudes de licencia y la justificacion de las

inasistencias de los miembros de la REUP a la Asamblea General;

designar al Consejero de la REUP, segun lo estipulado en el
articulo 50° del presente Estatuto.

aprobar la Memoria Anual de la REUP al término de su mandato,

elaborada por el Presidente de la REUP en coordinacion con los

directores de las respectivas comisiones internas;

k. ratificar acuerdos celebrados con otras instituciones,

organizaciones o entidades analogas a la REUP

las demas inherentes al cumplimiento de sus objetivos, asi como

otras que senalen el Estatuto y el Reglamento Interno



Articulo 19°.- Convocatoria

Las sesiones de la Asamblea General, sean estas ordinarias o
extraordinarias, deberan ser convocadas por el Secretario General de
la REUP, a solicitud del Presidente de la REUP, mediante
comunicacion escrita o correo electronico entregado con no menos de
tres (3) dias de anticipacion a la celebracién de la misma, indicando
fecha, hora, lugar y asuntos por tratar.

Sin embargo, no sera necesaria la convocatoria previa si estuviesen
presentes todos los miembros de la REUP y acordaran
unanimemente celebrar la Asamblea General y tratar los asuntos de
una agenda especifica.

Articulo 20°.- Asistencia
La asistencia de los miembros de la REUP a la Asamblea General
Ordinaria es obligatoria

Articulo 21°.- Quérum y Votacién
El quérum requerido para instalar la Asamblea General, en primera y
segunda convocatoria, es de mas de la mitad de los miembros elegidos.

Los acuerdos realizados mediante votacion (presencial o virtual), en
toda instancia de la REUP, se adoptan por mayoria simple, excepto en
aquellos casos en que lo disponga expresamente el presente Estatuto.

Para estos efectos, se entiende por:

a. mayoria simple al numero de votos equivalente a mas de la mitad
de los miembros presentes en la Asamblea General;

b. mayoria calificada al numero de votos equivalente a los dos
tercios de los miembros presentes en la Asamblea General de la
REUP.

c. mayoria absoluta al numero de votos equivalente a mas de la
mitad de los miembros de la REUP.

En caso de empate, se reanudara el debate, pudiendo proceder
nuevamente al voto. De persistir el empate, el Presidente de la REUP
hara valer su voto dirimente.

En principio, el voto es a mano alzada, a menos que se solicite votacion
secreta, realizandose por escrito, o por el medio electronico, digital o
analogo que permita la autenticacion de la identidad de cada uno de los
miembros. Dicho acto y su resultado deberan constar en el acta
correspondiente, bajo responsabilidad del Secretario General de la
REUP



Articulo 22°.- Poder

Excepcionalmente, si algun miembro de la REUP se ve impedido de
asistir a la Asamblea General Ordinaria por caso fortuito o fuerza mayor
podra entregar mediante poder simple su derecho a representacion a otro
miembro de la REUP. El documento debera ser entregado
oportunamente al Secretario General de la REUP. Ademas, ningun
miembro podra entregar su poder si se encuentra de licencia

Articulo 23°.- Actas

El Secretario General de la REUP tiene la obligacién de realizar un acta
por cada Asamblea General, tanto Ordinarias como Extraordinarias. En el
acta debe constar la fecha, las horas de inicio y de conclusion de la
sesion, el numero de participantes y los acuerdos adoptados segun el
sentido de los votos. Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como
Presidente de la REUP, Secretario General de la REUP y al menos dos
miembros participantes de la sesion.

Articulo 24°.- Transicion

Posterior a la comunicacion oficial de la eleccion de los representantes
estudiantiles por el Comité Electoral Universitario, el Presidente de la
REUP en ejercicio convocara a una Asamblea General extraordinaria,
con el fin de explicar a los representantes estudiantiles entrantes los
cargos de la REUP. En dicha sesion, la Asamblea General debera
proponer y designar, en conjunto con la REUP del siguiente afo, a los
nuevos representantes estudianties ante el Comité Electoral
Universitario, segun lo dispuesto en el articulo 31° del presente Estatuto.

Asimismo, antes de la finalizacion de su mandato, la REUP saliente
convocara a una segunda Asamblea General extraordinaria para exponer
la Memoria Anual, rendir cuentas de su gestion y facilitar la transferencia
de funciones, atribuciones y proyectos

CAPITULO V
REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 25°.- Cargos
Los miembros de la REUP son elegidos, mediante voto directo,
universal y secreto, por y entre los estudiantes para ejercer como
representantes estudiantiles ante las siguientes instancias de gobierno
universitario:

a. Asamblea Universitaria

b. Consejos de Facultad



Asimismo, los miembros de la REUP entrante, con el soporte del comité
electoral previo, se organizaran, segun lo estipulado en el articulo 13°,
para designar a los representantes estudiantiles titulares y suplentes
ante las siguientes instancias de gobierno universitario:

Consejo Universitario
Consejo Académico

Comité Electoral Universitario
Comision Disciplinaria
Tribunal Disciplinario
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Articulo 26°.- Representante Estudiantil ante la Asamblea
Universitaria

Los representantes estudiantiles ante la Asamblea Universitaria asisten
con derecho a voz y voto a las sesiones de dicho 6rgano de gobierno

A efectos de ello, desempefian las siguientes funciones:

a. velar principalmente por los intereses de los estudiantes;

b. proponer y someter a discusién propuestas concernientes a temas
que le competen a la Asamblea Universitaria, previa deliberacion y
aprobacion en la Asamblea General;

c. mantener la debida reserva acerca de la informacion y la
documentaciéon que reciban en virtud del ejercicio de su cargo,
asi como de las decisiones que se adopten en este 6rgano, sin
perjuicio del deber de informar a la Asamblea General de la REUP,
de conformidad con los reglamentos aplicables;

d. informar a los miembros de la Asamblea General de la REUP la
Agenda de la Asamblea Universitaria

e. Informar a los miembros de la Asamblea General sobre el resultado
de las sesiones de la Asamblea Universitaria

f. las demas funciones inherentes al cargo estipuladas en el Estatuto
de la Universidad y los reglamentos respectivos

Articulo 27°.- Representante Estudiantil ante el Consejo de
Facultad

Los representantes estudiantiles ante los Consejos de Facultad asisten
con derecho a voz y voto a las sesiones de dicho 6rgano de gobierno.

A efectos de ello, desempefan las siguientes funciones y atribuciones:

a. velar principalmente por los intereses de los estudiantes;

b. proponer y someter a discusion propuestas concernientes a temas
que le competen a los Consejos de Facultad;

c. mantener la debida reserva acerca de la informacién vy la
documentacion que reciban en virtud del ejercicio de su cargo, asi
como de las decisiones que se adopten en este drgano, sin perjuicio



del deber de informar a la Asamblea General de la REUP, de
conformidad con los reglamentos aplicables;

d. deliberar previamente sobre los casos de los estudiantes cuyo
derecho de permanencia en la Universidad vaya a ser discutida en
los respectivos Consejos de Facultad, segun lo dispuesto en el
Reglamento de Estudios de Pregrado;

e. las demas funciones inherentes al cargo estipulados en el Estatuto
de la Universidad y los reglamentos respectivos

f. proponer a debate temas de agenda que conciernan al interés de
todos los estudiantes de la universidad e informar respecto a los
acuerdos alcanzados en relacidn con estos mismos asuntos.

Articulo 28°.- Representante Estudiantii ante el Consejo
Universitario

Los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario asisten a
dicha instancia, con derecho a voz y voto, para aportar a la discusion
sobre la gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
Universidad.

Su designacidn corre por cuenta de la Asamblea General de la REUP por
un periodo determinado, la cual elegira a dos (2) miembros titulares y a
dos (2) miembros suplentes.

Articulo 29°.-Funciones y responsabilidades del
Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario

Tiene como funciones y responsabilidades:

1. Velar principalmente por los intereses de los estudiantes ante
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

2. Cumplir con las directivas que le dé la REUP.

3. Informar a los miembros de la REUP la Agenda del Consejo
Universitario.

4. Proponer y someter a discusion con los miembros de la
REUP propuestas concernientes a temas que le competen al
Consejo Universitario

5. Mantener la debida reserva acerca de la informacion vy la
documentacién que reciban en virtud del ejercicio de su cargo,
asi como de las decisiones que se adopten en este 6rgano, sin
perjuicio del deber de informar a la Asamblea General de la
REUP, de conformidad con los reglamentos aplicables

6. Informar a los miembros de la REUP sobre el resultado de las
sesiones del Consejo Universitario.

Articulo 30°.- Representante Estudiantil ante el Consejo Académico
Los representantes estudiantiles ante el Consejo Académico asisten a



dicha instancia, con derecho a voz y voto, para aportar a la discusién
correspondiente.

Su designacion corre por cuenta de la Asamblea General de la REUP
por un periodo determinado, la cual elegira a dos (2) miembros titulares
y a dos (2) miembros suplentes

Articulo 31°.- Funciones y responsabilidades del Representante
Estudiantil ante el Consejo Académico

Tiene como funciones y responsabilidades

1. Velar principalmente por los intereses de los estudiantes ante
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

2. Cumplir con las directivas que le dé la REUP.

3. Mantener la debida reserva acerca de la informacion y la
documentaciéon que reciban en virtud del ejercicio de su cargo,
asi como de las decisiones que se adopten en este érgano, sin
perjuicio del deber de informar a la Asamblea General de la
REUP, de conformidad con los reglamentos aplicables;

4. Informar a los miembros de la REUP la agenda del Consejo
Académico.

5. Proponer y someter a discusion con los miembros de la REUP
propuestas concernientes a temas que le competen al Consejo
Académico.

6. Informar a los miembros de la REUP sobre el resultado de las
sesiones del Consejo Académico.

Articulo 32°.- Representante Estudiantil ante el Comité Electoral
Universitario

Los representantes estudiantiles ante el Comité Electoral Universitario
asisten a dicha instancia para aportar a la discusion sobre la
organizacion, conduccion y control de los procesos electorales que se
realicen dentro de la Universidad, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Comité Electoral Universitario y de los Procesos
Electorales.

Su eleccion se llevara a cabo por la Asamblea Universitaria en la
reunién del segundo semestre de cada afno académico por un periodo
determinado, la cual elegira a dos (2) miembros titulares y a un (1)
miembro suplente, en concordancia con el articulo 25° del presente
Estatuto, y los articulos pertinentes del Estatuto de la Universidad y el
Reglamento del Comité Electoral Universitario y de los Procesos
Electorales.



A

efectos de ello, desempefian las siguientes funciones y atribuciones:

a. velar por la transparencia de los procesos electorales en general,
b.

informar oportunamente a la Asamblea General de la REUP sobre
el calendario de procesos electorales, en especial aquellas
relacionadas con las elecciones de la REUP y el CEUP;

proponer y someter a discusion con los miembros de la REUP
temas concernientes a los procesos electorales estudiantiles;
mantener la debida reserva acerca de la informacién y la
documentacion que reciban en virtud del ejercicio de su cargo, asi
como de las decisiones que se adopten en este o6rgano, sin
perjuicio del deber de informar a la Asamblea General de la REUP,
de conformidad con los reglamentos aplicables;

las demas funciones inherentes al cargo estipulados en el Estatuto
de la Universidad y los reglamentos respectivos

Articulo 33°.- Funciones del Representante Estudiantil ante la
Comision Disciplinaria.

El

representante estudiantil ante la Comisidon Disciplinaria asiste con

derecho a voz y voto a las sesiones de dicho 6rgano de gobierno.

A
a.

efectos de ello, desempefian las siguientes funciones y atribuciones:
pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a
casos de hostigamiento sexual, siempre que el caso involucre
hechos ocurridos con estudiantes de pregrado o postgrado, segun
lo dispuesto por la Politica de Prevencion de Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual.

. mantener la debida reserva acerca de la informacion vy la

documentacion que reciban en virtud del ejercicio de su cargo, asi
como de las decisiones que se adopten en este 6rgano, de
conformidad con los reglamentos aplicables;

. las demas funciones inherentes al cargo estipulados en el Estatuto

de la Universidad y los reglamentos respectivos.

. Presentar un avance de la comision en la Asamblea General cuando

la mayoria de los miembros en esta lo consideren conveniente

Articulo 34°.- Funciones del Representante Estudiantil ante la
Comision Disciplinaria.

El

representante estudiantil ante la Comision Disciplinaria asiste con

derecho a voz y voto a las sesiones de dicho 6rgano de gobierno.

A efectos de ello, desempefian las siguientes funciones y atribuciones:

a. pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a
casos de hostigamiento sexual, siempre que el caso involucre



hechos ocurridos con estudiantes de pregrado o postgrado,
segun lo dispuesto por la Politica de Prevencion de Intervencion
en Casos de Hostigamiento Sexual.

b. mantener la debida reserva acerca de lainformaciony
la documentacion que reciban en virtud del ejercicio de su cargo,
asi como de las decisiones que se adopten en este érgano, de
conformidad con los reglamentos aplicables;

c. las demas funciones inherentes al cargo estipulados en el
Estatuto de la Universidad y los reglamentos respectivos.

d. Presentar un avance de la comision en la Asamblea General
cuando la mayoria de los miembros en esta lo consideren
conveniente

CAPITULO VI
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 35°.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la REUP es un 6rgano de apoyo de la Asamblea
General, al cual rinde cuentas. El Consejo Directivo estara conformado
por el Presidente de la REUP, el Secretario General de la REUP, el
Vocero de la REUP y los Directores de las Comisiones de la REUP.

Los miembros de la REUP, reunidos en Asamblea General, se
organizaran, segun lo estipulado en el articulo 13°, para designar a los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 36°.- Presidente de la REUP
El Presidente de la REUP es el encargado de gestionar y velar por el
correcto funcionamiento de la organizacion.

A efectos de ello, tiene las siguientes funciones vy facultades:

a. ser el encargado de presidir y moderar las reuniones de la
Asamblea General de la REUP;

b. convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General de la REUP;

c. celebrar acuerdos y convenios a nombre de la REUP;

. contar con voto dirimente en caso de empate en las Asambleas

Generales de la REUP;

e. elaborar la Memoria Anual de la REUP en coordinacion con los
directores de las respectivas Comisiones Internas;

f. participar en procesos de reclutamiento externo, debidamente
justificados, previa ratificacion de la Asamblea General;

g. elaborar memorandums dirigidos hacia cualquier miembro de la
REUP;

h. velar por el cumplimiento del presente Estatuto y denunciar a todo

o



aquel que lo infrinja. Puede realizar denuncias contra cualquier
miembro de la REUP;

i. liderar y monitorear el ejercicio de las funciones y el planteamiento
de iniciativas de las diversas comisiones de la REUP;

j- designar, junto con el Secretario General, la Agenda de las
sesiones ordinarias de la Asamblea General

k. las demas inherentes a su cargo y aquellas que emanen de la
Asamblea General de la REUP

Articulo 37°.- Secretario General de la REUP
El Secretario General de la REUP es el fedatario de la organizacion.

A efectos de ello, tiene las siguientes funciones vy facultades:

a. convocar mensualmente a las reuniones de la Asamblea General
de la REUP, por encargo del Presidente de la REUP;

b. elaborar las actas de la Asamblea General de la REUP;

c. llevar y archivar la documentaciéon y correspondencia oficial de la
REUP;

d. asumir la comunicacion oficial de la REUP con la Secretaria
General de la Universidad;

e. gestionar los accesos a las redes sociales, cuentas oficiales y
correo de la REUP;

f. establecer, junto con el Presidente de la REUP, la Agenda de las
sesiones ordinarias de la Asamblea General;

g. comunicar la Agenda alos demas
miembros de la REUP antes de la Asamblea General;

h. aquellas adicionales que le delegue la Asamblea General de la
REUP por un periodo determinado;

i. administrar y gestionar el presupuesto de la REUP, asi como el
inventario y demas recursos de la organizacion

j- las demas inherentes a su cargo y aquellas que emanen de la
Asamblea General de la REUP.

Articulo 38°.- Vocero de la REUP
El Vocero de la REUP es el encargado de representar a la REUP en
sus comunicaciones oficiales

A efectos de ello, tiene las siguientes funciones vy facultades:

a. comunicar de manera oficial a toda la comunidad universitaria las
politicas, decisiones y declaraciones de la REUP;

b. emitir declaraciones oficiales en nombre de Ila REUP,
proporcionando informacion precisa y actualizada sobre asuntos de
interés estudiantil;



c. fomentar la transparencia institucional de la REUP, facilitando el
acceso a la informacion pertinente y respondiendo a las consultas de
la comunidad estudiantil, en la medida de lo posible;

d. actuar con integridad y ética, respetando la confidencialidad sobre
los asuntos asi calificados y garantizando la veracidad y precision de
la informacion divulgada;

e. las demas inherentes a su cargo y aquellas que emanen de la
Asamblea General de la REUP.

Articulo 39°.- Director de Comision de la REUP
Los Directores de Comision de la REUP son los miembros encargados
de presidir y conducirla. Dependiendo de la Comisién que presidan, los
Directores podran ser permanentes o temporales.

En cada Asamblea General deben informar sobre los avances
realizados y los nuevos proyectos a implementar. Ademas, tienen la
facultad de reemplazar a cualquier miembro de la comisién que incumpla
las responsabilidades asignadas. Para este fin, debera elaborar un
informe dirigido al Presidente de la REUP, sustentando debidamente la
decision.

Articulo 40°.- Remocién de los miembros del Consejo Directivo

Los miembros del Consejo Directivo de la REUP podran ser removido
de su cargo, sin implicar necesariamente su vacancia como miembro
de la REUP. La mocidn de destitucion, debidamente motivada y
fundamentada, podra ser presentada por cualquiera de los miembros
de la REUP ante el Secretario General de la REUP, siempre que
cuente con respaldo de la mayoria simple de los miembros de la
REUP, requisito sin el cual se tendra por no admitida. El proceso de
remocion de los miembros del Consejo Directivo de la REUP sera
descrito en el Reglamento del presente Estatuto.

CAPITULO VII
COMISIONES INTERNAS

Articulo 41°.- Comisiones Internas

La REUP tiene, en principio, cinco comisiones internas las cuales son
presididas por un Director.

Las cinco comisiones internas son las siguientes:
1. Comision de Bienestar.
2. Comision de Defensoria.



Comision de ,Marketing y Comunicaciones.

Comision de Participacion Universitaria.

Comisién de Responsabilidad Estudiantil del Aula (Comision
REA)

ok w

El Reglamento del presente Estatuto establecera las funciones,
conformacion y seguimiento de las Comisiones Internas.

Articulo 42°.- Comision de Bienestar

La Comisidn de Bienestar se encarga de velar por el correcto
funcionamiento de los servicios complementarios al dictado de clases
que se brinden a la comunidad estudiantil. Para cumplir con esta
finalidad, el Director, que la preside, debera coordinar con las unidades
académicas y administrativas correspondientes. Asimismo, debera
elaborar un (1) informe semestral, en el cual presente los avances de la
comision

Articulo 43°.- Comision de Defensoria

La Comision de Defensoria se encarga de velar por la defensa de los
derechos de los estudiantes de la Universidad. Para cumplir con esta
finalidad, el Director, que la preside, debera recibir y analizar los casos
presentados por los alumnos interesados, con el propdsito de evaluar su
pertinencia y canalizarlos hacia las instancias competentes. Asimismo,
debera elaborar un (1) informe semestral, en el cual presente los
avances de la comision

Articulo 44°.- Comision de Marketing y Comunicaciones

La Comisién de Marketing y Comunicaciones se encarga de difundir
las iniciativas aprobadas en los 6rganos de gobierno que involucran a
los estudiantes y desarrollar contenido informativo relevante para la
comunidad estudiantil. Para cumplir con este fin, el Director, que la
preside, debera supervisar y coordinar la realizacion de material
audiovisual, asi como la correcta promocién de los eventos y
actividades. Asimismo, debera elaborar un (1) informe semestral, en el
cual presente los avances de la comision.

Articulo 45°.- Comisidén de Participacion Universitaria

La Comision de Participacion Universitaria se encarga de recabar las
opiniones de los estudiantes respecto a temas vinculados a la vida
universitaria, promover la participacién en las elecciones de la REUP
y, de manera indirecta, en los distintos espacios de decision de la



universidad. Para cumplir con estos fines, el Director que la preside
debera liderar y contribuir a la preparacion de eventos o actividades de
interés académico y cultural en beneficio de la comunidad estudiantil.
Asimismo, debera elaborar un (1) informe semestral, en el cual
presente los avances de la comision.

Articulo 46°.- Comisién de Responsabilidad Estudiantil del Aula
(Comisién REA)

La Comisién de Responsabilidad Estudiantil de Aula (Comision REA)
se encarga de dirigir y velar por el cumplimiento y correcto
funcionamiento de su reglamento.

La Comisién de Responsabilidad Estudiantil del Aula (Comision REA)

se encuentra integrada por:

a. el Director General, quien la preside;

b. el Vicedirector General;

c. los Sponsors de los Departamentos Académicos, elegidos pory
entre los miembros de la REUP; y

d. los Responsables Estudiantiles ante Departamento Académico
(REDAs)

A pedido del Director, la Asamblea General podra aceptar la
incorporacion, debidamente justificada, de un nuevo miembro.

Para cumplir con estos fines, el Director y los Sponsors de los
Departamentos Académicos deberan trabajar de manera conjunta con
los Jefes de los Departamentos Académicos, Servicios Académicos y
Registro, Gestidn del Aprendizaje y la Oficina del Preboste.

Asimismo, el Director debera presentar ante la Asamblea General al
menos un (1) informe semestral, en el cual presente los avances de la
comision

El Reglamento de la Comision de Responsabilidad Estudiantil del
Aula (Comision REA) establecera las funciones, conformacion y
seguimiento de dicha comision

Articulo 47°.- Creacién y eliminacién de Comisiones

La Asamblea General esta facultada para crear nuevas comisiones o
eliminar las comisiones ya existentes a propuesta de sus miembros.
En ese sentido, se podran crear comisiones temporales o ad hoc,
cuyo mandato y plazo debera estar definido, asi como comisiones



permanentes, para las cuales sera necesario modificar el presente
Estatuto.

La creacion y eliminacion de comisiones temporales o ad hoc seguira
el procedimiento dispuesto por el Reglamento.

CAPITULO VII
COMISIONES EXTERNAS

Articulo 48°.- Comisiones Externas

Los miembros de la REUP, reunidos en Asamblea General, se
organizara, segun lo estipulado en el articulo 13°, para designar a los
representantes estudiantiles ante las siguientes comisiones externas:

a. Representacion Estudiantil ante el Consorcio
de Universidades (RECO);
b. Otras comisiones afines

El Reglamento del presente Estatuto establecera las funciones,
conformacion y seguimiento de las Comisiones Externas.

Articulo 49°.- Representacion Estudiantil ante el Consorcio de
Universidades

Los representantes estudiantiles ante el Consorcio de Universidades
son los encargados de velar por la integracion y el intercambio de
experiencias académicas y culturales entre los estudiantes del
Consorcio de Universidades, integrado por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, la Universidad Peruana Cayetano Heredia, la
Universidad de Lima y la Universidad del Pacifico

CAPITULO IX
CONSEJERO DE LA REUP

Articulo 50° .- Consejero REUP

El Consejero de la REUP es un ex miembro de la REUP perteneciente
al mandato inmediatamente anterior. EI Consejero de la REUP es el
encargado de guiar y orientar acerca de las funciones y cuestiones que
surjan sobre la representaciéon estudiantil,sin que ello signifigue una
intromisién en la autonomia de la REUP vigente. Asimismo, participa
como miembro supernumerario en la Asamblea General, siempre que la



REUP electa asi lo solicite.

Su designacion es opcional y constituye potestad de la Asamblea
General.

En caso de muerte, vacancia o renuncia del Consejero REUP electo
por parte de la Asamblea General, se convocara a Asamblea General
Extraordinaria, a fin de celebrar nueva eleccién y que el puesto no
quede desierto.

TiITULO IV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 51°.- Causales de vacancia
Un miembro de la REUP podra ser vacado de incurrir en una de las
siguientes causales:

1. Haber sido sancionado en instancia definitiva por cometer falta
grave o muy grave estipulada en el Reglamento de Buena
Conducta de los Estudiantes de Pregrado o en el Reglamento de
Buena Conducta de los Estudiantes de Postgrado

2. Tener dos (02) inasistencias injustificadas a las sesiones de los
distintos 6rganos de gobierno de la Universidad.

3. Tener tres (03) inasistencias injustificadas a las Asambleas
Generales de la REUP.

4. Divulgar informacién considerada sensible y confidencial por la
REUP o los Organos de Gobierno para los cuales fue elegido.

5. Difundir parte o todo de una o0 mas comunicaciones sostenidas
por y entre uno o mas miembros de la REUP, salvo mediante
consentimiento. La mocién de vacancia bajo esta causal podra
ser elevada a la Asamblea General por cualquier miembro de la
REUP.

6. Incumplir o hacer uso indebido de la condicion de Representante
Estudiantil. La mocién de vacancia bajo esta causal podra ser
elevada a la Asamblea General por cualquier miembro de la
REUP.

7. No desempefar con responsabilidad y diligencia las funciones
inherentes a los diversos cargos que ocupe el miembro dentro de
la REUP, ausentandose y manifestando falta de disposicion para
cooperar con el equipo. La mociéon de vacancia bajo esta causal
podra ser elevada a la Asamblea General por cualquier miembro
de la REUP

Articulo 52°.- Sanciones



La Asamblea General de la REUP podra imponer las siguientes
sanciones, tras la deliberacion y votacion por mayoria absoluta, segun
los principios de proporcionalidad vy tipicidad:

a. amonestacion;
b. suspension;y
C. vacancia.

El Reglamento del presente Estatuto establecera el procedimiento y los
tipos de sanciones pasibles de imposicion.

Cuando un miembro de la Asamblea General de la REUP presente
algun conflicto de interés respecto a la materia bajo su conocimiento,
debera abstenerse de intervenir

TiTULOV
DE LA REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 53°.- Reforma estatutaria

El presente Estatuto puede ser modificado de manera parcial o total.
Cualquier modificacién unicamente puede ser propuesta por decision
de la Asamblea General de la REUP por una mayoria calificada,
debiendo ser sometida a consideracién del Consejo Universitario

Articulo 54°.- Comunicacion de la reforma estatutaria Cualquier
modificacidén del presente Estatuto y su Reglamento debera ser
publicada y difundida por el Vocero de la REUP a toda la comunidad
universitaria.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55°.- Disolucién y liquidacion del patrimonio de la REUP

En el caso de que se disuelva la Universidad, la REUP también
quedara disuelta. El patrimonio de la REUP sera destinado a fines
educativos, en concordancia con el articulo 154° del Estatuto de la
Universidad.



TiTULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera: El presente Estatuto entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario

Segunda: La Asamblea General de la REUP aprobara internamente el
Reglamento del presente Estatuto, por mayoria calificada, en un
maximo de quince (15) dias habiles desde la entrada en vigencia del
presente Estatuto, que elevara para su aprobacion definitiva al
Consejo Universitario.



